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สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 6/2566              1-4

ปที่  12 ฉบับที่  8 (กันยายน พ.ศ. 2566)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2566 วันเสารที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

มติที่ประชุม
รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนแก 
คณาจารยที ่มีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก (Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลา 
คุณวุฒิปริญญาโท (Full-time Master Researcher) เพื่อสงนักวิจัยไปทำวิจัยระยะสั้นที่ตางประเทศ พ.ศ. 2566 
ตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2566

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนแก
คณาจารยท่ีมีนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก (Full-time Doctoral Researcher) และนักวิจัยเต็มเวลา
คุณวุฒิปริญญาโท (Full-time Master Researcher) เพ่ือสงนักวิจัยไปทำวิจัยระยะส้ันท่ีตางประเทศ พ.ศ. 2566

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 7/2566
   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) เปนประธานในการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันเสารที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนการประชุมทางไกล 
ผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุมพจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 
กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลน 
ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting
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ปที่  12 ฉบับที่  8 (กันยายน พ.ศ. 2566)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2566 วันเสารที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ตอ)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2566 วันเสารที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  มหาวิทยาลัยและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรทำความเขาใจและเตรียมการรับมือกับ 

     สถานการณที่จะเกิดขึ้น เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขมีแผนจะลดการสงตอผูปวยออกสูโรงพยาบาล 

     นอกสังกัด ซึ่งอาจสงผลใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีรับผูปวยไดนอยลง และทำให 
     การรวมมือระหวางโรงพยาบาลภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     สุรนารีภายใตสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมลดลงดวย รวมถึงนโยบาย 

     ของกระทรวงสาธารณสุขที่กำหนดใหผูที่จะรับทุนจากกระทรวงในการฝกอบรมเปนผูเชี่ยวชาญจะตอง 

     เลือกฝกอบรมกับโรงพยาบาลภายใตสังกัดกระทรวงสาธารสุขกอน ซึ่งอาจสงผลตอ Residency Training 

     Program ท่ีทางมหาวิทยาลัยกำลังจะจัดทำข้ึนดวย นอกจากน้ี สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

     ไดเริ่มเปดโรงเรียนแพทยเองแลว อาจทำใหโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไมไดรับการเขารวม 

     โครงการผลิตแพทยสูชนบทอยางที่ผานมา
2)  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ควรคำนึงถึงเปาหมายหลักในเร่ืองการเรียนการสอน การบริการ 

     และงานวิจัย ซ่ึงจะสรางผลตอบแทนในรูปแบบของผลงานหรือสินทรัพยเปนสำคัญ ควบคูไปกับผลตอบแทน 

     ในรูปแบบรายไดที่จะนำมาผลักดันและพัฒนาโรงพยาบาลใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายที่ตั้งไว
3)  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรมีการกำหนดกลยุทธใหมีความเชื่อมโยงในเรื่อง Financial 
     ของโรงพยาบาล เนื่องจากเรื่อง Financial ยังเปนประเด็นสำคัญที่ตองดำเนินการ
4)  ในเรื่องการเรียนรูแบบ Inter-professional Education มหาวิทยาลัยควรมุงเนนการฝกทำงานรวมกัน 

     ของแพทย ทันตแพทย และพยาบาล
5)  ในเรื่อง Proton Therapy มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพรอมทั้งในดานการรวมมือในการทำวิจัยกับ 

     หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ และดานการสรางบุคลากร สถานท่ี เคร่ืองมือ และส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ 

     ที่จะรองรับในเรื่องนี้ โดยสำนักวิชาวิทยาศาสตรไดรวมหารือเพื่อจัดทำหลักสูตร Medical Physics and 
     Instrumentation โดยมีเปาหมายในการสรางบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับ Medical Physics 
     หรือเคร่ืองมือข้ันสูงซ่ึงยังขาดแคลน รวมถึงอาจมีการรวมมือกับสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตรในการออกแบบ 

     ระบบตาง ๆ
6)  จากการท่ีศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
     (อพ.สธ.) ไดมีการรวมมือกับทัณฑสถานคลองไผ พบวาทัณฑสถานยังมีความตองการทางดานการแพทย 
     การดูแลสุขภาพจิต และทันตกรรมอยูมาก ดังนั้นควรประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

     เทคโนโลยีสุรนารีใหเขามามีบทบาทในเรื่องนี้
7)  มหาวิทยาลัยควรทบทวนเก่ียวกับภาระงานของคณาจารยประจำ ในสำนักวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

     ใหมีความสอดคลองตอการปฏิบัติงานตามความตองการในการขยายศักยภาพของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีสุรนารี รวมถึงแกไขเรื ่องความไมเทาเทียมระหวางแพทยเต็มเวลาและอาจารยแพทย 
     ที่อาจเปนสาเหตุทำใหอาจารยแพทยลาออก

นโยบายการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในดาน Internal Engagement 
กับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และ External Engagement กับโรงพยาบาลอื่น ๆ



3ปที่  12 ฉบับที่  8 (กันยายน พ.ศ. 2566)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2566 วันเสารที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
8)  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการของอาจารยแพทยชั ้นปรีคลินิกใหมีอัตราสวนของอาจารยตอนักศึกษา 

     ตรงตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐานของ World Federation for Medical Education (WFME)
9)  มหาวิทยาลัยควรมีการ Engagement ทั้งภายในและภายนอก โดยยึดหลักการทำงานรวมกัน เพื่อสะทอน 

     ความตองการและผลประโยชนของท้ังสองฝาย และสรางเครือขายความสัมพันธ หรือท่ีเรียกวา Networking 

     โดยอาศัยหลัก 4 ประการของ Engagement ดังนี้
     (1) การรวมคิดรวมทำ (Joint Undertaking)
     (2) การไดผลประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย (Mutual Benefits) 
     (3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (Knowledge Sharing) 
     (4) การเกิดผลลัพธทางสังคม (Social Impact)
10)  มหาวิทยาลัยควรศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ BCG Economy เพื่อเปนการยกระดับความสามารถในการแขงขัน 

     อยางย่ังยืนใหกับ 4 อุตสาหกรรมเปาหมาย (S-curves) ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรม 

     พลังงานและวัสดุ อุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย และอุตสาหกรรมการทองเที ่ยวและบริการ 

     ซ่ึงในปจจุบัน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารมีกีารดำเนินการทีส่อดคลองในเรื่องการเตรยีมคนเพื่อผลักดัน 
     อุตสาหกรรมทั้ง 4 ดาน และเรื่องการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีจุดเดนที่อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
     และอุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรสงเสริมอุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย 
     ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและสำนักวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพรองรับ 

     รวมถึงอุตสาหกรรมการทองเที ่ยวและบริการที ่มหาวิทยาลัยอาจใชความไดเปรียบจากสถานที่ตั ้ง 

     ที่มีแหลงทองเที่ยวจำนวนมาก
11)  มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนในเรื่อง BNCT อยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนความหวังใหมในการรักษาโรคมะเร็ง
12)  มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมประเด็นเกี ่ยวกับโครงการที ่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
     ไดมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการวิจัยทางดานการแพทย
     ที่โรงพยาบาลมีความรวมมือกับสำนักวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก เพื่อบรรจุเปน 

     วาระเชิงนโยบายเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

นโยบายการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในดาน Internal Engagement 
กับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และ External Engagement กับโรงพยาบาลอื่น ๆ (ตอ)

มติที่ประชุม
1)  รับหลักการนโยบายการดำเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

     เทคโนโลยีสุรนารี ในดาน Internal Engagement กับหนวยงาน 

     ภายในมหาวิทยาลัย และ External Engagement กับ 

     โรงพยาบาลอื่น ๆ ตามที่เสนอ 

2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

     ดำเนินการตอไป
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ที่ปรึกษา
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคุส วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ
0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพศัรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่  12 ฉบับที่  8 (กันยายน พ.ศ. 2566)

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 6/2566 วันเสารที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  มหาวิทยาลัยควรมุงเนนในเรื่องการ Reskill และ Upskill รวมถึงการจัดทำหลักสูตรในรูปแบบ Modular      
     เน่ืองจากเปนยุทธศาสตรสำคัญท่ีตอบสนองตอบริบทของประเทศและสรางความย่ังยืนใหกับมหาวิทยาลัยได
2)  มหาวิทยาลัยควรกำหนดเปนนโยบายใหชัดเจนเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและคุณลักษณะบัณฑิต 
     ท่ีตอบโจทยประเทศ
3)  มหาวิทยาลัยควรมีการผลักดันงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชน เพื่อตอยอดไปสูการจดสิทธิบัตร 
     Startup หรือ SDGs ได
4)  ในเรื่องการจัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยควรสำรวจความตองการของผูเรียน      
     หรือสถานประกอบการอยางจริงจัง เพื่อใหการจัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรมีความเหมาะสม 
     และสอดคลองกัน
5)  มหาวทิยาลัยมกีารปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป หากมคีวามจำเปนตองปรับปรุงหลักสูตร เพื่อนำไปสูคุณภาพ 
     ของบัณฑิตท่ีดีข้ึน ก็สามารถปรับปรุงหลักสูตรกอนถึงระยะเวลา 5 ปได โดยตองคำนึงวาเม่ือปรับปรุงหลักสูตรแลว 
     ผูเรียนจะสามารถโอนยายมาเรียนในหลักสูตรใหมโดยสามารถเทียบหนวยกิตกับหลักสูตรเดิมไดทันที 
     เพื ่อประโยชนตอผู เรียน และเพื ่อไมใหกระทบตอการบริหารจัดการหลักสูตรของสำนักวิชาที ่เปน 
     ผูรับผิดชอบหลักสูตรดวย

นโยบายดานหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย การประเมินหลักสูตร และทิศทางการจัดการ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย

มติที่ประชุม
1)  รับหลักการนโยบายดานหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย การประเมินหลักสูตร และทิศทางการจัดการ 
     หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ 
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป




